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cC 1006572953 YESICA ANDREA RIOS TORO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1006572953 YESICA ANDREA RIOS TORO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1006576963 ANA MILENA ‘GOELKEL ANDRADE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1006576963 ANA MILENA ‘GOELKEL ANDRADE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1006577289 YENNIS AVIGAIL PINTO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567615 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION  DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO

cC 1006577289 YENNIS AVIGAIL PINTO MARTINEZ POR CERTIFICAR 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1006579905 MARIA JOSE GONZALEZ ROSALES POR CERTIFICAR 35141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1006579905 MARIA JOSE GONZALEZ ROSALES' POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION [ EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 1010077942 ENRY ENRIQUE VIDES DIAZ EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS 'NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1010077942 ENRY ENRIQUE VIDES DIAZ EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION v DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [NO APROBADO! CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118802430 MONICA PATRICIA LAVERDE BARROS EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567615 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS 'NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO

cC 1118802430 MONICA PATRICIA LAVERDE BARROS EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567610 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJG [ NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118808565 LUZ ESPERANZA| CASTRO GUANUMEN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1118808565 LUZ ESPERANZA| CASTRO GUANUMEN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118822486 YANARETH BECERRA LOZANO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS 'NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1118822486 YANARETH BECERRA LOZANO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION v DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [NO APROBADO! CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118823567 JOSE AGUSTIN ‘GOELKEL ANDRADE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO

cC 1118823567 JOSE AGUSTIN ‘GOELKEL ANDRADE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118843132 KEVIN LEONARDO CASTRO GARCES EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567615 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS 'NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1118843132 KEVIN LEONARDO CASTRO GARCES EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118846901 JOSE VICENTE LAVERDE ALMAZO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1118846901 JOSE VICENTE LAVERDE ALMAZO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118854687 ANDRELIS LORENA BARROS VIDES EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567610 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS 'NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1118854687 ANDRELIS LORENA BARROS VIDES EN FORMACION 35141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [NO APROBADO! CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1118874670 MAYERLYS LILIAN YARURO LLANERES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567615 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1118874670 MAYERLYS LILIAN YARURO LLANERES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1122810435 YUDIS PAOLA GONZALEZ ROSALES POR CERTIFICAR 35141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1122810435 YUDIS PAOLA GONZALEZ ROSALES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1134179875 ROSA MARIA BARROS CANTILLO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567610 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION  DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1134179875 ROSA MARIA BARROS CANTILLO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 1134179877 YORELIS PILAR TORO BOLIVAR POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567615 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO

cC 1134179877 YORELIS PILAR TORO BOLIVAR POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO, DEMUESTRA ATRIBUTOS 567610 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJG | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION [ EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|




cC 26946211 LUZ ELENA GONZALEZ ROSALES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 26946211 LUZ ELENA GONZALEZ ROSALES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 27014549 ELIS HELENA MORALES SALAS POR CERTIFICAR 39141 AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 55751& - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PER$ONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN’"ENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cc 27014549 ELIS HELENA VORALES SALAS PORCERTFICAR [ 39141.- AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567610 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40313916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAVPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPD A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 36546104 JUANA BAUTISTA DE LEON JULIO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 557518 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MAN'“ENEN UNA PARTICIPACION| D\MENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 36546104 JUANA BAUTISTA DE LEON JULIO POR CERTIFICAR 39141 AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 557519 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSUNALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN"ENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cc 36572450 ADENOVIS PATIN RUIDIAZ PORCERTFICAR [ 39141.- AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CANPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

CcC 36572450 ADENOVIS PATINO RUIDIAZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 39491704 GRETI LUZ ARROYO ORTEGA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN"ENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cc 30401704 GRETI LUZ ARROYO ORTEGA EN FORMACION 39141.- AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA ATRIBUTOS [ 567616 - 220801633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO ¥ TRABAJO | NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CANPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

CcC 40916390 MARIBEL MARIA| 'SUAREZ DE LUQUE POR CERTIFICAR 39141 AUTOGEST\ON 'Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 557518 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN'“ENEN UNA PARTICIPACION| D\MENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40916390 MARIBEL MARIA SUAREZ DE LUQUE POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN'HENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

CcC 40925960 ANA GRACIELA GOELKEL ANDRADE EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 557518 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40925960 ANA GRACIELA GOELKEL ANDRADE EN FORMACION 39141 AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN’“ENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 40928735 NAZLY YANET ALMAZO ROSADO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567518 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSDNALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN'HENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40928735 NAZLY YANET ALMAZO ROSADO POR CERTIFICAR 39141 - AUTDGEFHON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 40929888 MALBIS LEONOR BARROS REDONDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGEST\ON 'Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 557518 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40929888 MALBIS LEONOR BARROS REDONDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

CcC 40930565 ANGELICA VICTORIA BARROS MOVIL POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 557518 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| D\MENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40930565 ANGELICA VICTORIA BARROS MOVIL POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 557519 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN’"ENEN UNA PARTICIPACION EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 40037807 YENIS YOLAICA BARROS REDONDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 5676]8 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

CcC 40937807 YENIS YOLAICA BARROS REDONDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 40940233 'SOLEIDA MILADYS BONILLA CAMARGO POR CERTIFICAR 39141 AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 55751& - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PER$ONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN’"ENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40940233 SOLEIDA MILADYS BONILLA CAMARGO POR CERTIFICAR 39]4] AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBL 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

CcC 40943588 MARBELIS MARIBETH BARROS REDONDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567518 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 40943588 MARBELIS MARIBETH BARROS REDONDO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN"ENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cc 0544116 OHANA ELISA RIOS DE LEON EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NG APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CANPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION| D\MENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

CcC 40944116 'YOHANA ELISA RIOS DE LEON EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567519 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | NO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN'“ENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 49695705 LILIBETH LLANERES DIAZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 56761@ - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN"ENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cc 29695705 T0BETH LLANERES DIAZ PORCERTFICAR [ 39141.- AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567616 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CANPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 49722999 BIBIANA ESTHER GUERRA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGEST\ON 'Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 557518 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN’“ENEN UNA PARTICIPACION| D\MENSIDNES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 49722999 BIBIANA ESTHER GUERRA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567519 220901533 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSDNALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN'HENEN UNA PARTICIPACION| EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER

cC 4978522 ADAN LAVERDE GUZMAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTDGEFHON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 557518 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 4978522 ADAN LAVERDE GUZMAN POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGEST\ON Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST’RA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION | EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|

cC 79637198 JESUS ELI ORTEGA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS POR EVALUAR -
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MAN'HENEN UNA PARTICIPACION | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 79637198 JESUS ELI ORTEGA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO | POR EVALUAR -

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION|

EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER|




